


;ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴdepolitiques,deformations
etdeǇƭŀƴǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǘŜƴŀƴǘ ŎƻƳǇǘŜ
destraumatismesetdelaviolence
pourfaire faceŁlaviolence
entrepartenaires intimesautravail
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Violenceentrepartenaires intimes
¢ǊƻǳōƭŜ ƭƛŞŁƭΩǳǎŀƎŜdesubstances psychoactives
Langage stigmatisantdansƭΩŞǘǳŘŜdecas

Avertissementdecontenu



wŞŎƻƴŎƛƭƛŀǘƛƻƴ

Nous sommestousǾƛǎŞǎparlesǘǊŀƛǘŞǎet avons donc

touslaǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘΩŀƎƛǊpourfavoriserlaǊŞŎƻƴŎƛƭƛŀǘƛƻƴΦ

ςRapport finaldela CommissiondeǾŞǊƛǘŞetǊŞŎƻƴŎƛƭƛŀǘƛƻƴduCanada



92.iii. donnerauxŎŀŘǊŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊǎetauxŜƳǇƭƻȅŞǎdeƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴsurƭΩhistoire despeuples autochtones, 

y comprisencequiǘƻǳŎƘŜ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜet lesǎŞǉǳŜƭƭŜǎdespensionnats,la5ŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴdesNations Unies

surlesdroitsdespeuples autochtones,lesǘǊŀƛǘŞǎet lesdroitsdesautochtones,le droit autochtone

et lesrelationsentreƭΩ;ǘŀǘet lesAutochtones."cetŞƎŀǊŘΣilŦŀǳŘǊŀΣ Ǉƭǳǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘΣ ƻŦŦǊƛǊuneformation 

ŀȄŞŜsurlesŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇƻǳǊcequi estdeƭΩŀǇǘƛǘǳŘŜ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜΣ ŘǳǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ŘŜŘƛŦŦŞǊŜƴŘǎΣ 

desdroits dela personne etde la lutte contre leracisme.

wŞŎƻƴŎƛƭƛŀǘƛƻƴ

ςCommissiondeǾŞǊƛǘŞetǊŞŎƻƴŎƛƭƛŀǘƛƻƴduCanada: appelsŁƭΩŀŎǘƛƻƴ



Ordredujour

vǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳΩǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ¢/¢±Κ

;ǘǳŘŜdecas

!ǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ¢/¢±ŁƭΩŞǘǳŘŜdecas

PointsŁretenir

QuestionsetǊŞǇƻƴǎŜǎ



vǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳΩǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ 
ζtenant comptedestraumatismes
etdelaviolenceη ό¢/¢±ύΚ



ComprendrelesTet laV

Comprendrelestraumatismes

et la violence,enparticulier

la violence structurelle,

leurǇǊŞǾŀƭŜƴŎŜ

et leurincidencesurla vie

et lescomportements

desgens

{ŞŎǳǊƛǘŞ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ

/ǊŞŜǊdesenvironnements 

ǎŞŎǳǊƛǘŀƛǊŜǎsurleplan 

ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭΣ ŎǳƭǘǳǊŜƭ

et physique,pourla direction

et lesŜƳǇƭƻȅŞΦŜΦǎ

Choix

Favoriserlesoccasions

dechoix,

decollaboration

etdeconnexion

!ȄŞsurlesforces

FournirdesƳƻȅŜƴǎ ŀȄŞǎ

surlesforceset visant

ŁrenforcerlesŎŀǇŀŎƛǘŞǎ 

afindesoutenirlesŜƳǇƭƻȅŞΦŜΦǎ

C S

C F

- EQUIP Health Care



Approche universelle

75%
des Canadienneset Canadiens 
subissentdestraumatismes

- EQUIP Health Care



±ƻǳǎ ƴΩŀǾŜȊ Ǉŀǎ 
ōŜǎƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ 
expert.e



Pourquoiuneapproche TCTV?

- Futures Without Violence, 2025
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79 % 25 % 27 % 35 %OUI Violence 
familiale

Violence dans les 
fréquentations

Agression sexuelle Traque



;ǘǳŘŜdecas

aŀƎŀǎƛƴ ŘΩŀƭŎƻƻƭǎΣ нлл6Ł2009







56 ans
A subidela violencedela partdesonmari pendant 20ans
¦ǘƛƭƛǎŜ ƭΩŀƭŎƻƻƭ ŎƻƳƳŜ ƳŞŎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ
9ƳōŀǳŎƘŞŜparleƳŀƎŀǎƛƴ ŘΩŀƭŎƻƻƭǎenseptembre2004
Travaillele soirchezWalmart
Son marineƭΩŀƛŘŜ ǇŀǎŁpayerlesfactures
En deuilŁla suiteduŘŞŎŝǎdesaƳŝǊŜ
bΩŀ Ǉŀǎdevoiture
5 animauxdecompagnie

Voici Jane



Septembre2006

DivulgationdeVPI

Je me tourneversƭΩŀƭŎƻƻƭ
pourƳΩŀƛŘŜǊ ŀǇǊŝǎ
uneƳŀǳǾŀƛǎŜ ƧƻǳǊƴŞŜΣ
maisjeƴΩŀƛ Ǉŀǎ
deǇǊƻōƭŝƳŜ ŘΩŀƭŎƻƻƭΦ



Octobre2006ςavril2008

/ƻƴƎŞ ŀǳǘƻǊƛǎŞ

WŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ōǳau travail
ni prisunverreaucours
de laŘŜǊƴƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜΣ
et jeǎǳƛǎ ǇǊşǘŜŁquitter
monmari.



Incidents

47 incidentsau cours

deƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŀƴǘ

leŎƻƴƎŞŘƛŜƳŜƴǘ

enseptembre2009

Absence 
ƛƴŜȄǇƭƛǉǳŞŜ

38%

26%

13%

9%
6%

Retard

!ōǎŜƴŎŜ ƭƛŞŜ
Łla violence

Alcoolautravail

wŜƴǾƻȅŞŜ
Łla maison 
(violence)



{ŎƘŞƳŀ

;ƭŞƳŜƴǘ ŘŞŎƭŜƴŎƘŜǳǊAbsenceoualcool

wŞǇƻƴǎŜdu magasin Si vousadmettez avoir unǇǊƻōƭŝƳŜ Ŝǘ ǉǳŜ ǾƻǳǎdemandezdeƭΩŀƛŘŜΣ 

nousvousfournirons desƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴΦ

wŞǇƻƴǎŜdeJane Non mesure disciplinaire



Absence dueŁdescoups/contusions

Exemple1

WΩŀƛ ƭŃŎƘŞlesǎŞŀƴŎŜǎ
de groupeŁGuelph 
parcequeje nepeux pas 
ƳΩȅrendreet queje travaille
de nuit chezWalmart.
EtmaƳŝǊŜestŘŞŎŞŘŞŜΦ





Agression physiqueautravail

Exemple2

bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ǇǊşǘǎ
Łvousmuterdansunautre 
magasinetŁŞƭŀōƻǊŜǊunplan 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎƛvotremari
seǇǊŞǎŜƴǘŜaumagasin.



wŜƴǾƻȅŞŜŁla maisonavecunǆƛƭaubeurre noir

Exemple3

Je suis encore couverte
de bleus.Jenesuis pas 
ǇǊŞǎŜƴǘŀōƭŜΦJesuis trop 
faiblepourtravailler.
Jenemange pas.



Mesures disciplinaires progressives

avertissement verbal

ŀǾŜǊǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŞŎǊƛǘǎ

suspensions (17 jours)

1

4

6



8ŀƻǶǘ2011

5ΩƛŎƛle 31ŀƻǶǘ2011, fournir:

1.confirmationdesarrangementspourƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ

ŁunprogrammedetraitementdelaŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜ

ŁƭΩŀƭŎƻƻƭ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞ

2.ŘǳǊŞŜΣ ŘŀǘŜǎet heuresdeparticipation

5ŜǊƴƛŝǊŜ ŎƘŀƴŎŜ

Je pensequeƧΩŀƛ ŎƻƳƳŜƴŎŞ
ŁavoirunǇǊƻōƭŝƳŜ
deŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀƭŎƻƻƭΦ
Jeǎǳƛǎ ǇǊşǘŜŁparticiper
Łun traitement.



Recommandationdumagasin

CentredeǎŀƴǘŞ Homewood, Guelph

ProgrammedesoinsenŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ Ƴƻƛǎ

¢ŜƳǇǎ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ:ƧǳǎǉǳΩŁ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎ



14 juillet2011

Tentativedecontact

Jenepeux plus attendre.
Jepars.



16 septembre2011

Tentativedecontact

WΩŀƛ ōŜǎƻƛƴde parler
au directeurde district. 
Puis-je aumoins
vouslaisserunmessage
pourlui?



Raisonsdunon-respectdela date limite

du31ŀƻǶǘ

/ƻƴƎŞŘƛŜƳŜƴǘ
Grief
Arbitrage

WŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ŘŜƳŀƴŘŞ
uneoptionde traitement 
externe.JeƴΩŀƛ Ǉŀǎ ŘŜƳŀƴŘŞ
de prolongation.Jenesais 
pas pourquoije neme suis 
Ǉŀǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜŁlaǊŞǳƴƛƻƴΦ



PositiondeƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ

Aucune preuve 
ƳŞŘƛŎŀƭŜ

¢ǊƻǳōƭŜ ƭƛŞŁƭΩǳǎŀƎŜdesubstances psychoactives

¢{t¢κŎƻƳƳƻǘƛƻƴ ŎŞǊŞōǊŀƭŜ

LienavecƭΩƛƴŎƻƴŘǳƛǘŜ

bΩŀ Ǉŀǎ ŞƭƛƳƛƴŞ
la source
desǇǊƻōƭŝƳŜǎ

[Ŝǎ ƛƴŎƛŘŜƴǘǎ ǾƛƻƭŜƴǘǎ ǳƭǘŞǊƛŜǳǊǎ ǇǊƻǳǾŜƴǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ 

ǉǳƛǘǘŞsonmari

bŜ ǎΩŜǎǘ Ǉŀǎ 
ǊŞŀŘŀǇǘŞŜ

bΩŀ Ǉŀǎ ǳǘƛƭƛǎŞle PAE

bΩŀ Ǉŀǎ ŎƘŜǊŎƘŞdesoutien clinique

A choisi uniquementungroupedesoutienŁƭΩŞƎƭƛǎŜ



PourdesraisonsquinesontǇŀǎ ŜƴǘƛŝǊŜƳŜƴǘ 
claires,laplaignanteaŎƻƴǎǘŀƳƳŜƴǘ ƴƛŞ 
ǉǳΩŜƭƭŜ ŀǾŀƛǘunǇǊƻōƭŝƳŜΦCesŘŞƴƛǎ
onteffectivement ƭƛƳƛǘŞlaŎŀǇŀŎƛǘŞ
deƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊŁǊŞǇƻƴŘǊŜŁlasituation.

ςArbitre

not entirely 



[ŀ ǇƭŀƛƎƴŀƴǘŜ ƴΩŀ ƧŀƳŀƛǎ ǊŞǇƻƴŘǳauxoffres
deƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊendemandantunemutation
ouŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴΦΦΦ
LaǇƭŀƛƎƴŀƴǘŜ ƴΩŀ pasprislesmesures 
ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎpourǊŞǎƻǳŘǊŜleǇǊƻōƭŝƳŜΦ

ςArbitre



WŜ ǎǳƛǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŘŞǎƻƭŞŜetƧΩŀƛ ƘƻƴǘŜΦ
Monespritnefonctionnait pasŁcemoment-ƭŁΦ 
WΩŞǘŀƛǎuneǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜΦ

ςJane



vǳΩŜƴ ǇŜƴǎŜȊ-
vous?

;ǘŀƛǘ-ƛƭ ǊŞŀƭƛǎǘŜpourJane

deζŎƻƻǇŞǊŜǊη ƭƻǊǎ

duprocessusdemesures 

ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴΚ



Commentuneapproche TCTV aurait-elle 
pu changerleǊŞǎǳƭǘŀǘΚ



ComprendrelesTet laV

Comprendrelestraumatismes

et la violence,enparticulier

la violence structurelle,

leurǇǊŞǾŀƭŜƴŎŜ

et leurincidencesurla vie

et lescomportements

desgens

{ŞŎǳǊƛǘŞ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ

/ǊŞŜǊdesenvironnements 

ǎŞŎǳǊƛǘŀƛǊŜǎsurleplan 

ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭΣ ŎǳƭǘǳǊŜƭ

et physique,pourla direction

et lesŜƳǇƭƻȅŞΦŜΦǎ

Choix

Favoriserlesoccasions

dechoix,

decollaboration

etdeconnexion

!ȄŞsurlesforces

FournirdesƳƻȅŜƴǎ ŀȄŞǎ

surlesforceset visant

ŁrenforcerlesŎŀǇŀŎƛǘŞǎ 

afindesoutenirlesŜƳǇƭƻȅŞΦŜΦǎ

C S

C F

- EQUIP Health Care



ComprendrelesTet laV

Comprendrelestraumatismes

et la violence,enparticulier

la violence structurelle,

leurǇǊŞǾŀƭŜƴŎŜ

et leurincidencesurla vie

et lescomportements

desgens

C



Vos politiques montrent-elles
quevouscomprenez?



ςCREVAWC, 2014

tǊŞǾŀƭŜƴŎŜdelaVPI

Femmes cisgenres Hommes cisgenres Trans et de diverses identités de genre En tout

Actuellement Au cours de la vie



Violence physique

Violence psychologique, y comprisleŎƻƴǘǊƾƭŜ ŎƻŜǊŎƛǘƛŦ

DommagesŁlaǇǊƻǇǊƛŞǘŞΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎauxanimauxdecompagnie

LǎƻƭŜƳŜƴǘ ŦƻǊŎŞ

Privationdesbesoins essentiels

¢ǊŀǉǳŜ όƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ ŎǊƛƳƛƴŜƭύ

±ƛƻƭŜƴŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ

Traitedepersonnes

5ŞŦƛƴƛǘƛƻƴdelaVPI

Cyclede la violence

La violenceestconstante



ςRapport annuel2022-2023 duCEDVF

History of IPV
Actual/pending separation
Perpetrator depression
Obsessive behaviour by perpetrator
Excessive substance use by perpetrator
Perpetrator unemployed
Victim's intuitive sense of fear
Sexual jealousy
Prior threats to commit suicide by perpetrator
Prior threats to kill victim
History of violence outside of family by perpetrator
Escalation of violence
Other mental health issues ς perpetrator
New partner in victim's life
Common-law
Prior attempts to isolate victim
Failure to comply with authority
/ƻƴǘǊƻƭƭŜŘ Ƴƻǎǘκŀƭƭ ƻŦ ǾƛŎǘƛƳΩǎ Řŀƛƭȅ ŀŎǘƛǾƛǘƛŜǎ
Access to firearms
Mysogynistic attitude ς perpetrator

Historique de VPI
Séparation réelle ou en attente

5ŞǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǳǘŜǳǊ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜ
/ƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ ƻōǎŜǎǎƛŦ ŘŜ ƭΩŀǳǘŜǳǊ

¦ǎŀƎŜ ŜȄŎŜǎǎƛŦ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴŎŜǎ ǇŀǊ ƭΩŀǳǘŜǳǊ
Auteur au chômage

Sentiment intuitif de peur de la victime
Jalousie sexuelle

aŜƴŀŎŜǎ ŀƴǘŞǊƛŜǳǊŜǎ ŘŜ ǎǳƛŎƛŘŜ ǇŀǊ ƭΩŀǳǘŜǳǊ
Menaces antérieures de tuer la victime

!ƴǘŞŎŞŘŜƴǘǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ǇŀǊ ƭΩŀǳǘŜǳǊ
Escalade de la violence

Autres problèmes de santé mentale ςauteur
Nouveau partenaire dans la vie de la victime

En union libre
¢ŜƴǘŀǘƛǾŜǎ ŀƴǘŞǊƛŜǳǊŜǎ ŘΩƛǎƻƭŜǊ ƭŀ ǾƛŎǘƛƳŜ

wŜŦǳǎ ŘŜ ǎŜ ŎƻƴŦƻǊƳŜǊ Ł ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ
/ƻƴǘǊƾƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŎǘƛƳŜ

Accès aux armes à feu
Attitude misogyne ςauteur

[ŞǘŀƭƛǘŞ



ςRapport annuel2022-2023 duCEDVF

τ

τ

τ

τ

τ

τ

Historique de VPI
�$�$Séparation réelle ou en attente
5ŞǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǳǘŜǳǊ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜ

�$�$��/ƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ ƻōǎŜǎǎƛŦ ŘŜ ƭΩŀǳǘŜǳǊ
¦ǎŀƎŜ ŜȄŎŜǎǎƛŦ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴŎŜǎ ǇŀǊ ƭΩŀǳǘŜǳǊ

�$�$��Auteur en chômage
Sentiment intuitif de peur de la victime

Jalousie sexuelle
aŜƴŀŎŜǎ ŀƴǘŞǊƛŜǳǊŜǎ ŘŜ ǎǳƛŎƛŘŜ ǇŀǊ ƭΩŀǳǘŜǳǊ

Menaces antérieures de tuer la victime
!ƴǘŞŎŞŘŜƴǘǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ǇŀǊ ƭΩŀǳǘŜǳǊ

�$�$��Escalade de la violence
Autres problèmes de santé mentale ςauteur
Nouveau partenaire dans la vie de la victime
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